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@ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION,
CON?{{LORM MODIFICACION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
DEBOGOTA DC._ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1. OBJETIVO

Estandarizar las actividades para definir las estrategias y criterios requeridos en la
formulacion, ejecucién y evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST como lo enuncia la ley, al igual que el analisis y evaluacién
con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL sobre las acciones ejecutadas.

2. ALCANCE

Inicia con la socializaciéon de la Politica de Calidad en materia de
termina con el analisis y evaluacion de los resultados generales
indicadores obtenidos e ldentificacién de las oportunidade innovagia
institucional en la materia.

3. BASE LEGAL

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica iste e Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en eria de Sa pacional”
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marco de la relacion de t ' , humeral 6 Desproteccion Laboral.

“Toda conducta tendiente' a riesgo la integridad y la seguridad del
trabajador media ighaciones de funciones sin el cumplimiento
de los requisitos i protecciéon y seguridad para el trabajador”.

on meédicas ocupaciones Yy el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales “.

e Resolucién 2646 de julio 17 de 2008. “Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por estrés laboral.”
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e Resolucion 1016 de marzo de 1986, “Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patronos o0 empleadores en el pais”, expedida por los
otrora Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

e Resolucién 2013 de Junio de 1986, “Por la cual se reglamenta la organizacién
y funcionamiento de los Comtés de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo” (actualmente comité paritario de Salud ocupacional),
expedida por los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de

4. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabaj
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y q
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquié

uceso entino que
n el trabajador una
ez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que ce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o contratante durante | fo
autoridad, aun fuera del lugar y horas derabajo.

la funcién sindical aun
el accidente se produz

e encuentre en permiso sindical siempre que
iento de dicha funcion.

De igual form
de actividade

eportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
ador o de la empresa usuaria cuando se trate de

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional determinara, en
forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas
legales vigentes.
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HIGIENE INDUSTRIAL: desarrolla medidas preventivas y correctivas que eliminen o
reduzcan al maximo los factores de riesgo ambiental y que generan en el trabajador
expuesto a ello enfermedad profesional, deterioro de la salud, malestar o
incomodidad e ineficiencia en el trabajo.

INTERVENCION: son los mecanismos que debe utilizar la entidad tanto en la fuente,
en el medio como en el trabajador, con el fin de priorizar las accion a mejorar
cada uno de los factores de riesgos.

PREVENCION: es el conjunto de acciones encaminadas a
saludables de la poblacién hacia otros mas adecuados. : Ue evitar
que los factores de riesgo actuen sobre un o6rga eto y causen en él
alteraciones que puedan generar una enfermedad.

RIESGO: probabilidad de que un objeto, m ancia o fenbmeno pueda
potencialmente originar un dafo a las personas

que permitan orientar las cond ) los momentos antes, durante y
después de las posibles emerge

SUBPROGRAMA DE 3
cuales se busca prote cionarios de los riesgos presentes en el ambiente
laboral y prevenir tod salud que pueda derivarse de las condiciones
materiales y organizacio cuales desempefia su trabajo. También investiga
las enfermedades que puedan padecer los

a y que incluye la politica, la organizacioén, la planificacion, la
aluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de

salud en el trabajo.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA: conjunto de acciones que pretende
controlar los factores no ocupacionales que puedan deteriorar la salud de los
funcionarios, con el fin de prevenir la aparicién de enfermedades de origen comun y
de esta forma contribuir al bienestar de la poblacién trabajadora.
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TRATAMIENTO: es un procedimiento que debe implementarse con el propédsito de
disminuir o eliminar los factores de riesgo que ya se encuentran presentes en la
situacion de trabajo y que generan lesiones a la salud o pérdidas para la
organizaciéon. También investiga y analiza la profesionalidad de las enfermedades que
puedan padecer los funcionarios.

5. REGISTROS:
e Estructura del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud e
SST
e Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
SST

e Acta del Comité Paritario de Salud Ocupacional

6. ANEXOS:

Anexo 1.- Estructura del Sistema de Gestion de la rid Salud en el Trabajo
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7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTOS DE
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
1 Socialice con Bienestar Social y
Coordinacion del Grupo Técnico,
Director Técnico | la Politica de Calidad en materia
de Talento de gestién humana e identifique la
Humano forma en que el PSO debe
contribuir al desarrollo de dicha
politica con base en lineamientos
de la alta direccién.
Analiza con el apoyo del
Coordinador del Grupo de Salud
Ocupacional, las estrategias vy
Subdirector criterios dados por el Director
5 Técnico de para la formulacion del Sistema
Bienestar Social | de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST vy
comunica a los profesionales del
Grupo  Técnico de  Salud
Ocupacional.
OBSERVACIONES.
Tanto la Guia
contentiva del Anexo
Anexo 1. Guia | 1, como la
para establecida por la
. . . elaboracién norma GTC-34 de
goordlréadgrldzl IElabéara eI.dS|csjtema geIGdestlon de; del Sistema de | 1997 del ICONTEC
3 rupo ce saiu a oegundagd y sald en e gestion de la deben ser tenidas en
Ocupacional Trabajo SG-SST con apoyo de .
los profesionales del grupo Seguridad y cuenta como
' Salud en el referentes para la
Trabajo SG- elaboracién del
SST Sistema, de tal forma
que se garanticen
los contenidos
minimos.
4 Punto de Control.

Director Técnico
De Talento
Humano
Subdirector(a) de
Bienestar Social
y Salud
Ocupacional

Revisa, aprueba, firma el Sistema
de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST y lo
presenta al Contralor de Bogota,
D.C. para su respectiva firma.

Documento del

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo  SG-
SST

Verifica que el
programa esté
acorde  con las

directrices dadas por
el Director y que esté
estructurado de
acuerdo con lo
indicado en Anexo
1.

Observacion
El programa debe
ser firmado por el
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CONTRALORIA
" DEBOGOTA DC. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
PUNTOS DE
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
empleador vy los
encargados de
desarrollarlo
(Resolucién 1016 de
1989)
Informa sdicamente en | OBSERVACION
ma periodicamente en  fas El Comité Paritario
reuniones del Comité Paritario de
. . Acta del conoce y hace el
Coordinador del Salud Ocupacional, sobre el g g
Grupo Técnico desarrollo de las actividades Comite seguimiento
5 . . | Paritario de correspondiente en
de Salud cambios y novedades, dejando Salud cumplimiento de sus
Ocupacional constancia en el Acta respectiva. . P
Socialice avances y resultados a Ocupacional ?é':zgﬂi?én 2013 de
nivel institucional.
1986).
. S Promueven permanentemente a
6 Director técnico , - . .
través de los Comités Directivos,
de talento A . AN
h la asistencia y participacion de los
umano . . .
funcionarios de la entidad, en el
. desarrollo de las actividades
Subdirector . .
. establecidas en el Sistema de
técnico de ” .
Bienestar Social Gestion de'la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
Profesional del Aplica los indicadores de
evaluacion, segun la periodicidad
Grupo de Salud ;
7 o . de los mismos.
cupacional
(Coordinador)
Observacion.
8 Los resultados vy
Analiza y evalua con la ARL los rT;:;T:gg:uogss ol
) resultados generales del P
Profesional del roqrama los  indicadores informe se toman
Grupo de Salud gbtgnidos y como insumo para
Ocupacional e . la elaboracién del
. Identifica las oportunidades de : -
(Coordinador) . iy Sistema de Gestién
innovacioén y desarrollo

institucional en la materia.

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST del
siguiente afo.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

1. ACTIVIDAD ECONOMICA
2. RESENA HISTORICA

3. UBICACION GEOGRAFICA Y VECINDARIO

4. MISION, VISION Y FILOSOFICA CORPQRATIVA
5. TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

6. RIESGOS LABORALES

7. POLITICA INSTITUCIONAL E

8. REGLAMENTO DE IENE Y SE AD INDUSTRIAL

9. ORGANIZACION | PARA EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

15. PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL

16. CONDICIONES DE TRABAJO

17. CONDICIONES DE SALUD

18. PRIORIZACION

19. OBJETIVOS GENERALES
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INTERVENCION

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES GENERALES DE INVESTIGACION EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO

AMBIENTE

INDICADORES DE GESTION

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ANEXOS

<
¥

Formato cédigo: 6010001
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